
Seriál Monyová a dokument Láska 
(ne)bolí zvýšily zájem o služby pomoci 
obětem domácího násilí 
V květnu letošního roku uvedl kanál Oneplay seriál o osudech Simony Monyové, který sleduje cestu 
úspěšné spisovatelky od prvních textů až na vrchol, zároveň ale ukazuje i násilný a tragický vztah 
s druhým manželem. Seriál významně rozvířil diskusi o domácím násilí, což vedlo i k významnému 
nárůstu zájmu o služby organizací specializující se na pomoc obětem domácího násilí. 

Za sérií Monyová je veskrze ženský autorský tým – režie 
se ujala oceňovaná režisérka Zuzana Kirchnerová, krea-
tivní producentkou Oneplay je Klára Follová. Za námětem 
a dramaturgií stojí Marta Fenclová a šéfautorkou scénáře je 
Barbora Námerová. 
Seriál v hlavní roli s Terezou Ramba se setkal s pozitiv-

ním přijetím kritiků: režisérka Zuzana Kirchnerová za něj 
získala prestižní ocenění Primetime Killer za nejlepší seriál 
střední a východní Evropy na festivalu Serial Killer 2025. 
Tereza Ramba, herecká představitelka Simony Monyové, 
na festivalu Serial Killer získala cenu Harpers  Bazaar za 
nejlepší ženský herecký výkon. Především ale vyvolal 
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obrovský ohlas mezi diváky a vyvolal 
zájem jak o osud spisovatelky Simony 
Monyové, tak o problematiku domácí-
ho násilí. Od předpremiéry seriálu se 
tak ROSA setkávala s velkým zájmem 
médií, ale i s obrovskou poptávkou 
klientek.
„Poptávka po naší pomoci obětem do-
mácího násilí se každoročně zvyšuje, 
letos v červnu ale zažíváme skutečný 
boom. Je to i díky nedávno odvysíla-
nému seriálu Monyová na Oneplay,“ 
vysvětlovala ředitelka organizace 
ROSA Martina Hronová v červnu. 
Výrazně vzrostl zejména počet hovorů 
na novou Linku pomoci ženám zaží-
vajícím domácí násilí 116 016, která 
je dostupná bezplatně a nonstop. „Je 
dobře, že ženy nacházejí odvahu násilí 
řešit a hledat pomoc. Čím déle totiž 
v takovém vztahu zůstávají, tím těžší 
bývá odejít. Násilí, které se neřeší, má 
navíc tendenci eskalovat,“ doplnila 
Martina Hronová.

Organizace ROSA jen v červnu 2026 
přijala 677 hovorů oproti 370 hovorům 
za stejné období loňského roku, což 
představuje nárůst o 83 %. Za celý 
první půlrok letošního roku linka za-
znamenala 3 531 hovorů (v roce 2025 
to bylo 2 144 hovorů), což je o 65 % 
více. Ruku v ruce s tím roste i počet 
poskytnutých konzultací. Zatímco 
za první půlrok roku 2025 poskytla 
ROSA klientkám v poradně 3 752 úko-
nů, za stejné období letos už to bylo 5 
102 úkonů. To představuje absolutní 
nárůst o 1 350 úkonů (o 36 %). 
„Dostaly jsme se tak na samotnou 
hranici našich lidských a prostorových 
možností,“ uvedla Hana Pospíšilová, 
vedoucí Informačního a poradenského 
centra ROSA Hana Pospíšilová. 
Zatímco na telefonu a v krizové poby-
tové pomoci je organizace dostupná 
pro oběti z celé ČR, specializované 
odborné poradenství je určeno výhrad-
ně ženám z Prahy.

TV Nova se připojila k Chartě proti domácímu násilí
TV Nova se v dubnu 2026 stala dalším signa-
tářem Charty proti domácímu násilí, impulsem 
byla připravovaná série Monyová. Zapojením do 
Charty chce TV Nova otevírat téma domácího 
násilí a aktivně přispívat k jeho řešení. Podle 
tv.nova.cz proto připravuje konkrétní kroky 
směrem k zaměstnancům i veřejnosti. Součástí 
je vytvoření sítě interních kontaktních osob pro 
zaměstnance a nastavení podpůrných opat-
ření pro případy, kdy se domácí násilí dotýká 
zaměstnanců či jejich blízkých. Chystají se také 
vzdělávací aktivity a interní komunikační kampaň 
zaměřená na prevenci a informovanost. Jednou 
z ambasadorek tématu je Bára Divišová, mode-
rátorka pořadu Za pět minut dvanáct a Střepiny. 
Při příležitosti zapojení TV Nova do Charty byla 
naše kolegyně Branislava Marvánová Vargo-
vá v dubnu hostem ranního vysílání Snídaně 
s Novou, kde hovořila o problematice domácího 
násilí a pomoci jeho obětem. 
V červnu dále na TV NOVA v rámci spolupráce 
v Chartě proti domácímu násilí diskuse k doku-
mentární sérii Láska (ne)bolí, kteráou zorganizo-
vala Nadace Vodafone. Za ROSU – centrum pro 
ženy se jí zúčastnila Zdena Prokopová, spoluza-
kladatelka a místopředsedkyně spolku. 

Charta proti domácímu násilí spojuje zaměstna-
vatele, kteří a snaží pomáhat svým zaměstnan-
kyním a zaměstnancům, kteří mají s domácím 
násilím zkušenost. Vznikla v roce 2023 ze 
společné iniciativy organizací ROSA Centrum 
pro ženy, z.s., Nadace Vodafone a IKEA pod 
záštitou Odboru rovnosti žen a mužů Úřadu vlá-
dy a zmocněnkyně vlády pro lidská práva Kláry 
Šimáčkové Laurenčíkové. 

Předpremiéra 1. dílu série Monyová, 
která líčí život úspěšné spisovatel-
ky Simony Monyové, zavražděné 
druhým manželem v roce 2011, 
proběhla koncem dubna v brněn-
ském kině Cinema City Špalíček. 
Zdena Prokopová, socioterapeutka 
a spoluzakladatelka ROSY, zde 
převzala symbolický šek na 100 000 
Kč z výtěžku prodeje vstupenek.

Předpremiéra seriálu 
Monyová podpořila 

ROSU - centrum pro ženy 



Je dobrovolné rozhodnutí pracovat na sobě a jít do 
kurzu či terapie pro zvládání vzteku podmínkou, že to 
bude mít efekt? 
Není to první podmínkou, ale rozhodně je to velká 
výhoda. Dobrovolnost a náhled na vlastní jednání nebo 
chování jsou ovšem něco, k čemu se klienti často teprve 
dopracují. Právě to bývá součástí programu, není to ale 
podmínkou ani pro vstup. Dá se říct, že práce nemůže 
mít efekt, když klient nemá vlastní „zakázku“. Když 
nepřichází s tím, že by chtěl něco 
změnit, nebo že se mu něco nedaří 
a potřeboval by to dělat jinak. První 
setkání jsou u nás proto hlavně 
mapovací a edukativní. Mluvíme 
o tom, co násilí je, jak různě může 
vypadat, jakou roli hraje v životě 
konkrétního člověka a jak dopadá 
na jeho blízké nebo na lidi, kteří 
jsou jeho chování vystaveni. Často 
se stává, že právě až po takové 
práci klient řekne: „Ano, mám 
zakázku. Je na čem pracovat a chtěl 
bych něco změnit.“ A to je moment, 
od kterého se dá stavět dál.

Jaké jsou zkušenosti s těmi násilnými osobami, které 
do terapie „dotlačí“ rodina, partnerka, snaha pře-
svědčit soud, který vzteklému či násilnému partnerovi, 
rodiči hrozí?
Pokud se bavíme o lidech, kteří přicházejí na doporučení 
nebo podnět nějaké instituce, nejčastěji OSPOD, soudu 
nebo Probační a mediační služby, tedy institucí, které 

mohou absolvování programu nařídit nebo doporučit, 
jedná se o takzvané nedobrovolné klienty. I u nich hledá-
me vlastní motivaci ke změně. V úvodní části programu 
opět hodně mluvíme o tom, co je násilí, jaké má dopady 
na okolí a co může znamenat pro život samotného klienta. 
Někdy právě díky tomu klient svou zakázku najde a řek-
ne si: „Neuvědomil jsem si, že moje chování může mít 
takový dopad na dítě nebo partnerku.“ V takovém případě 
můžeme navázat dlouhodobou spolupráci. Pokud ale ani 

po úvodní fázi klient náhled nezís-
ká, násilí popírá a trvá na tom, že se 
ho nedopouští, spolupráci nenava-
zujeme.

A co doporučení rodiny?
To je velmi častý případ. Motiva-
cí bývá například ultimátum ze 
strany partnerky, že pokud se svým 
chováním nezačne něco dělat, 
vztah ukončí. Může to být také 
situace, kdy násilí eskaluje nebo se 
stane něco, co se do té doby nikdy 
nestalo. Typickým příkladem jsou 
páry, které se dlouhodobě hádají, 
a při jednom konfliktu padne první 

facka. Právě to může být impulsem k vyhledání pomoci. 
Prvotní motivace často přichází zvenčí. Důležité ale je, že 
do programu musí přijít sám klient. Jakmile dostane pro-
stor mluvit o svém chování i o tom, co se za ním skrývá, 
není problém, že původním motivátorem byla partnerka. 
Pokud sám uzná, že je na čem pracovat, je pro nás plno-
hodnotným klientem. 

Zažili jsme to asi všichni. Okamžik, kdy vztek 
zatemní naši mysl a my řekneme nebo uděláme 
něco, čeho pak litujeme. U někoho se ale vztek 
stává natolik silnou emocí, že vede k násilné-
mu jednání a ztrátě sebekontroly. Jak s takovou 
emocí naložit? Na to jsme se zeptali Elišky Lindy 
Fischerové, vedoucí program Zvládání vzteku 
bez násilí, Ligy otevřených mužů.
Jiří Vavroň

Když vztek začne 
měnit váš život

„Často k nám přicházejí 
lidé, kteří říkají, že byli 

úplně v klidu a najednou 
měli ,černo před očima‘. 
Jenže mezi těmi dvěma 

body se odehraje 
spousta věcí, které si 
vůbec neuvědomují.“ 

Foto: zvladanivzteku.cz



Co je hlavním cílem terapie – zastavit násilí, ovládnout 
vztek, změnit jeho míru? 
Hlavním cílem našeho programu je zastavit násilí. Ces-
ta k tomu vede přes práci se vztekem a emocemi. Často 
k nám přicházejí lidé, kteří říkají, že byli úplně v klidu 
a najednou měli „černo před očima“. Jenže mezi těmi 
dvěma body se odehraje spousta věcí, které si vůbec 
neuvědomují. Naším cílem je naučit je tyhle signály za-
chytit nejdřív. Pracujeme na tom, aby si začali všímat, že 
vztek přichází, jak roste a co se s nimi v tu chvíli děje. Ve 
chvíli, kdy ho dokážou zachytit ještě v jeho začátku, jsou 
pořád schopní racionálně přemýšlet a zastavit se. 
Dalším krokem je hledání jiného způsobu, jak situaci 
zvládnout. S klienty si vytváříme konkrétní strategie, 
které mohou použít místo křiku nebo násilného jednání. 
Když se jim podaří zastavit se včas, mají mnohem větší 
šanci některou z těchto strategií opravdu využít. Naším 
cílem je ale vždy zastavit násilí. Někdy je výsledkem 
výrazné snížení jeho četnosti nebo 
závažnosti, ale směřujeme k tomu, 
aby násilné chování ustalo. Přestože 
přímo pracujeme s osobami, které se 
násilí dopouštějí, při práci s klienty 
máme neustále na paměti bezpečí 
lidí, na které násilí dopadá. Proto 
považujeme za velmi důležitou me-
zioborovou spolupráci. Organizace 
pracující s osobami, které se násilí 
dopouštějí, organizace podporující 
oběti a přeživší násilí, OSPOD i dal-
ší instituce usilují o stejný cíl – za-
stavení násilí. Každý k němu ovšem 
přistupuje z jiného úhlu pohledu. 
Právě v tom podle mě leží velký po-
tenciál a myslím si, že bychom jako 
obor měli hledat ještě více příleži-
tostí ke spolupráci. Zároveň víme, že 
za vztekem se často skrývají hlubší 
témata – trauma, smutek nebo jiné 
těžké životní zkušenosti. 

Jedná se tedy o individuální 
psychoterapii?
Náš program není individuální 
psychoterapie, ale terapeuticko-ná-
cvikový program. Učíme klienty 
zvládat vztek tak, aby se nedopouště-
li násilného chování nebo aby se jeho závažnost postupně 
snižovala. Pokud během spolupráce vidíme, že klient 
potřebuje jít víc do hloubky, snažíme se ho motivovat také 
k individuální psychoterapii. Násilí a vztek nejsou jedno 
a totéž. Někteří muži jsou jen vzteklí, což je emoce, jiní 
jsou násilničtí, což je povahový a osobnostní rys. 

Dá se pracovat společně s oběma typy, nebo je třeba k 
oběma typům přistupovat individuálně a odlišně? 
Vztek je přirozená emoce, která sama o sobě není ani 

dobrá, ani špatná. Zažíváme ji všichni, jen v různé inten-
zitě. Náš program ale není určen lidem jen proto, že se 
zlobí nebo prožívají vztek. Je určen těm, kteří svůj vztek 
nezvládají natolik, že se pod jeho vlivem dopouštějí násil-
ného chování. Klienty proto nerozdělujeme na „vzteklé“ 
a „násilníky“. Díváme se na ně jako na lidi, kteří zatím 
neumějí se svým vztekem zacházet jinak než prostřed-
nictvím násilí. Za vztekem přitom často stojí jiné emoce 
– smutek, osamělost, frustrace nebo další náročné prožit-
ky. Naším cílem není, aby klienti vztek potlačili nebo ho 
přestali cítit. Učíme je, jak s ním zacházet bezpečně a jak 
ho ventilovat způsobem, který neohrožuje jejich okolí ani 
je samotné.

Jaké jsou vaše a zahraniční zkušenosti s efektivností 
terapií? 
Náš terapeuticko-nácvikový program vychází z metodiky 
norských organizací Reform a ATV, které mají s prací 

s osobami dopouštějícími se násilí 
několik desetiletí zkušeností. 
Program Zvládání vzteku funguje 
v České republice přibližně tři-
náct let. Za tu dobu se samozřej-
mě vyvíjel a dnešní podoba pro-
gramu je v řadě věcí jiná než na 
začátku. Co se týče efektivity, tu 
se snažíme dlouhodobě sledovat. 
Program pravidelně evaluujeme 
a sbíráme data nejen od klientů, 
ale také od jejich partnerek nebo 
bývalých partnerek, pokud s námi 
spolupracují. Jsme členy evropské 
sítě organizací WWP EN, která 
sdružuje organizace pracující 
s osobami dopouštějícími se nási-
lí. Díky tomu používáme jednotný 
evaluační dotazník zaměřený na 
četnost a závažnost fyzického, 
psychického, sexuálního i ekono-
mického násilí. Klienti dotazník 
vyplňují při vstupu do dlouhodo-
bého programu a znovu po šesti 
měsících. Pokud spolupracuje 
také partnerka nebo bývalá part-
nerka, získáváme zpětnou vazbu i 
z její perspektivy. Právě z těchto 
dat vyhodnocujeme účinnost pro-

gramu. Obecně existují i zahraniční studie, které potvrzu-
jí, že podobné programy mají pozitivní dopad. Také naše 
data ukazují pokles násilného chování. Nejvýraznější 
změny vidíme u fyzického násilí, ale ke zlepšení dochází 
napříč všemi sledovanými oblastmi. 

Zaznamenáváte i neúspěchy?
Samozřejmě jsou i klienti nebo partnerky, kteří říkají, 
že jim program nepomohl. I proto nabízíme pokračova-
cí skupiny, kde si mohou účastníci získané dovednosti 

„Klienty nerozdělujeme 
na ,vzteklé‘ a ,násilníky‘. 
Díváme se na ně jako na 
lidi, kteří zatím neumějí 

se svým vztekem 
zacházet jinak než pro-

střednictvím násilí. 
Za vztekem často stojí 
jiné emoce – smutek, 
osamělost, frustrace 
nebo další náročné 

prožitky. Naším cílem 
není, aby klienti vztek 

potlačili nebo ho přestali 
cítit. Učíme je, jak s ním 
zacházet bezpečně.“



připomínat a dál rozvíjet. Když člověk techniky přestane 
používat v běžném životě, může se stát, že jejich efekt po-
stupně slábne. I proto považujeme dlouhodobou podporu 
za důležitou součást celé práce. 

Kolik mužů, kteří mají problémy s násilím, vztekem 
pochází z rodin, kde se násilí vyskytovalo? 
Vycházíme z údajů, podle kterých přibližně osm z deseti 
klientů má zkušenost s násilím už ze své primární rodiny. 
Je to údaj z výzkumu starého přibližně pět let a odpoví-
dá i naší každodenní zkušenosti. Nemusí jít přitom jen 
o fyzické násilí. Může se jednat také o psychické násilí, 
dlouhodobé konflikty nebo jiné formy zraňujícího cho-
vání. Drtivá většina našich klientů má tedy zkušenost s 
nějakou formou násilí ve své původní rodině. 

Měla by smysl terapie zvládání vzteku, když by probí-
hala v páru? Bylo by to realizo-
vatelné? 
Není to směr, kterým bychom se 
vydávali. Vím, že existují organiza-
ce, které s páry pracují nebo o páro-
vé práci uvažují, ale náš program je 
postavený jinak. Jednou z podmí-
nek vstupu do programu je, že nám 
klient předá kontakt na svou part-
nerku nebo bývalou partnerku. Poté 
ji oslovíme a nabídneme jí sociální 
poradenství nebo setkání s pracov-
nicí, která se věnuje výhradně part-
nerkám klientů. Klient a partnerka 
u nás nikdy nepracují se stejným 
pracovníkem. Je to jedno z našich 
bezpečnostních opatření. Pokud 
zjistíme, že je vztah oboustranně 
násilný nebo velmi konfliktní a 
situace není jednostranná, můžeme 
partnerku doporučit do jiné služby 
zaměřené na osoby dopouštějící se 
násilí. Stejně tak můžeme klienta 
doporučit do jiné specializované 
služby, pokud to jeho situace vyža-
duje. Párovou terapii v našem programu neposkytujeme. 
Z hlediska bezpečnosti ji považujeme za problematickou, 
a proto s klientem i partnerkou pracujeme odděleně.

Jak dlouho trvají semináře? A jaký je ideální počet 
účastníků?
Program začíná vždy individuálně. Klient nejprve přichá-
zí na vstupní konzultaci se sociálním pracovníkem. Ta je 
především mapovací – představujeme klientovi program, 
vysvětlujeme, jak funguje, co od něj může očekávat a co 
naopak není jeho součástí. Zároveň zjišťujeme, s jakou 
motivací přichází a co od programu potřebuje. Pokud 

se rozhodne pokračovat, následuje úvodní fáze tvořená 
dvěma až třemi individuálními konzultacemi s terapeu-
tem. Jejich cílem je mimo jiné hledání klientovy zakázky 
a posouzení, jestli je připraven pokračovat v dlouhodobé 
práci. Poté si může zvolit jednu ze dvou forem programu. 
Tou základní je skupinová terapie, která tvoří jádro naší 
práce. Je velmi strukturovaná, zahrnuje šestnáct tematic-
kých setkání o celkové délce 48 hodin. Ve skupině bývá 
přibližně deset klientů a pracují s ní dva terapeuti. Po 
ukončení skupinové části následuje půlroční recovery 
fáze. Po jejím skončení probíhá závěrečné setkání, na kte-
rém společně vyhodnocujeme průběh spolupráce a řešíme, 
jestli klient potřebuje další podporu. Druhou možností 
je individuální program, ve kterém klient probírá stej-
ná témata s terapeutem samostatně. Je určen především 
lidem, kteří se z různých důvodů nemohou skupinové 
práce účastnit – například kvůli směnnému provozu, stří-

davé péči o děti, zdravotním nebo 
psychiatrickým obtížím nebo proto, 
že je pro ně skupinové prostředí 
příliš náročné. Přesto považujeme 
skupinovou práci za základ naše-
ho programu. Máme s ní nejlepší 
zkušenosti a dlouhodobě dosahuje 
lepších výsledků než individuální 
forma. 

Mohou se na vás obrátit i ženy, 
které mají pocit, že nezvládají 
vztek? 
Ano, mohou. Jsme registrovanou 
sociální službou, takže naše služba 
je dostupná i ženám a v praxi se to 
skutečně děje. Nejsou to vysoké 
počty, spíše jednotlivé případy, 
ale ženy do programu přijímáme. 
Myslím si, že menší zájem souvisí 
i s názvem naší organizace – Liga 
otevřených mužů. Může to vzbu-
zovat dojem, že program je určen 
pouze mužům, ale není tomu tak. 
Vzhledem k počtu klientek s nimi 

pracujeme individuálně. Skupinovou terapii pro ženy 
bychom v tuto chvíli nenaplnili. Pokud by některé ženě 
nebylo příjemné obrátit se právě na naši organizaci, jsme 
vždy připraveni doporučit jinou službu, která se věnuje 
obdobné problematice. 

A je možné si vyžádat jen individuální práci?
Ano, je. Individuální forma programu je určená přede-
vším klientům, pro které není skupinová práce z různých 
důvodů vhodná nebo dostupná. 
informace o programu najdete na webu 
zvladanivzteku.cz. z

„Přibližně osm z dese-
ti klientů má zkušenost 
s násilím už ze své pů-

vodní rodiny... Nemusí jít 
přitom jen o fyzické ná-
silí. Může se jednat také 
o psychické násilí, dlou-
hodobé konflikty nebo 
jiné formy zraňujícího 

chování. Drtivá většina 
našich klientů má tedy 

zkušenost s nějakou for-
mou násilí ve své původ-

ní rodině.“

https://zvladanivzteku.cz


S více než 5,5 miliardami lidí online – a téměř stejným 
počtem lidí na sociálních sítích – se digitální prostor stal 
jedním ze zásadních prvků, který ovlivňuje, jak vnímáme 
svět a jak navazujeme kontakty.  Součástí online světa, která 
se v posledním roce diskutovala stále víc (i díky dokumentu 
britského novináře Louise Therouxe pro Netflix), je „ma-
nosféra“:  tímto termínem se souhrnně označují webové 
stránky, blogy a online fóra propagující maskulinitu, misogy-
nii a opozici vůči feminismu. Nejde o jeden konkrétní online 
prostor či homogenní skupinu, ale o zastřešující termín pro 
rozsáhlou komunitu, která se skládá z obrovského množství 
subkultur, které existují napříč platformami od YouTube přes 
Discord až po X. Ať už jde o „incely“ (muže žijící nedobro-
volně v celibátu), aktivisty za mužská práca (Men’s Rights 
Activists, MRAs, „pick-up umělce“ (muže, kteří se zaměřují 
na výuku svádění žen pomocí manipulace, kdy vztahy často 
prezentují jako hru o ovládání), společným znakem je šíření 
misogynie a odpor vůči feministickým ideálům. 
Jak zdůrazňuje zpráva generálního tajemníka OSN o násilí 
páchaném na ženách a dívkách, tyto skupiny spojuje i vy-
kreslování mužů jako „obětí“ současného společenského 
a politického klimatu.
Je proto třeba mluvit i o manosféře ve 
vztahu k domácímu násilí: ideologie mano-
sféry bagatelizuje násilí páchané na ženách 
a šíří nebezpečné mýty o rozsahu tohoto 
problému, přičemž obviňuje oběti. Zpráva 
generálního tajemníka OSN uvádí, že roz-
mach manosféry jde ruku v ruce s rostoucím 
konzervatismem mezi mladými muži, kteří 
snahy o dosažení rovnosti žen vnímají jako 
diskriminaci mužů. Studie organizací UN Women a Unste-
reotype Alliance navíc ukazuje, že mladší muži mají častěji 
než ti starší stereotypní názory na genderové role. 

Genderové stereotypy škodí samotným mužům
Misogynie a nerovnost pohlaví přitom škodí nejen ženám, 
ale i mužům – UN Women odkazuje na analýzu organi-
zace Equimundo, podle níž  muži s restriktivními postoji 
k pohlaví mají větší sklon k škodlivému chování, jako je 

riskování a zneužívání návykových látek. Jsou také náchyl-
nější k depresím a sebevražedným myšlenkám, často se 
i v reálném světě dopouštějí násilí. Manosféra přitom není 
minoritní problém, podle Equimundo 40 % dotazovaných 
dospělých mužů v USA a polovina mladších mužů uvádí, 
že důvěřují jednomu či více hlasům z „manosféry“, které se 
zasazují o „práva mužů“. Zpráva UN Women zároveň zmi-
ňuje zprávu organizace HeForShe, podle níž je většina mužů 
(69 %) i žen (72 %) je znepokojena sexistickou rétorikou, 
s níž se setkávají na sociálních médiích. Podle zprávy Free 
To Be Online? sítě Plan Internarnational přitom 58 % dívek 
a mladých žen zažilo online některou z forem obtěžování. 

Mluvte s mladými lidmi o vztazích 
Téma manosféry je proto stále více tématem i pro organiza-
ce, které se zabývají pomocí obětem domácího násilí. Britská 
Refuge upozorňuje, že řada sociálních sítí vědomě upřed-
nostňovala obsah podporující manosféru. Co s tím? Centrum 
Safe Sound ze Sommersetu zmiňuje, že rčení ,Prostě to 
ignoruj a ono to přejde‘ zde neplatí. Ignorování vytváří do-
jem, že lidé s těmito sděleními souhlasí, což mladým mužům 

ztěžuje, aby pochopili, jak problematické 
tato vyjádření jsou. Proto se snaží více 
pořádat školení pro mladé lidi  a mluvit 
s nimi o vztazích a o respektu. „Většina 
mladých lidí nechce ubližovat ostatním, 
ale je třeba jim ukázat, jak postoje v rám-
ci „manosféry“ normalizují a omlouvají 
násilí,“ konstatují. Online kurzy o mano-
sféře pořádá i zmíněná Refuge. 
UN Women proto apeluje: „abychom 

oslabili vliv extremistů v manosféře, musíme přestat norma-
lizovat násilí na ženách a postavit se proti škodlivým defini-
cím mužskosti. To vyžaduje jak posílení zákonů, tak i změnu 
postojů.“ Zásadním krokem podle této instituce proto je mj. 
posílení stávající opatření v oblasti násilí na ženách, zodpo-
vědnost od technologického průmyslu za škodlivý obsah, 
spolupráce organizací s influencery, ale i investice do progra-
mů zaměřených na duševní zdraví mužů a chlapců, jejichž 
cílem je předcházet radikalizaci.

O manosféře a o tom, do jaké míry ovliv-
ňuje životy a vztahy mladých lidí, 
se vedou se četné debaty. Výzkumy 
ukazují, že obsah z manosféry škodí jak 
chlapcům a mužům, kteří jej konzumují, 
tak i lidem v jejich okolí. Problémem je 
i to, že posiluje přesvědčení, že násilí 
vůči ženám je přípustné. 

Problém nejen 
online: 
manosféra
a domácí násilí

Zpráva UN Women 
uvádí, že většina 

mužů i žen je zne-
pokojena sexistic-
kou rétorikou, s níž 
se setkávají online.

Dokument britského novináře Louise Therouxe V nitru manosféry zkoumal svět 
extrémní maskulinity a kontroverzních influencerů. Foto Netflix

https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-manosphere-and-why-should-we-care
https://www.equimundo.org/resources/men-and-gender-equality-a-global-status-report-in-15-headlines/
https://plan-international.org/publications/free-to-be-online/
https://plan-international.org/publications/free-to-be-online/
https://refuge.org.uk/news/what-is-the-manosphere-and-how-is-it-linked-to-domestic-abuse/
https://safe-sound.org/learningcenter/the-manosphere-and-its-impact-on-violence-prevention/
https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/how-to-counter-the-manospheres-toxic-influence


Jaké problémy mladé lidi, kteří přicházejí do poradny 
zajímají?
V současnosti se na nás mladí lidé obracejí nejen v krizi, 
ale i preventivně – právě v duchu partnerského či před-
manželského poradenství. Svou roli hraje i to, že vyhledání 
odborné pomoci přestává být tabu. Na sociálních sítích je 
běžnější, že lidé – včetně známých osobností – otevřeně 
mluví o svých potížích a o tom, že je řeší s odborníky. 
Mladí lidé si logicky častěji kladou otázky, kde a jak chtějí 
žít, s kým, do čeho chtějí investovat svou energii a čas 
a zda jim to dává smysl. Do poradenství přicházejí s tématy 
jako: jak zvládat sami sebe, jak zvládat vztah při rozdílných 

pohledech na svět, nebo jak spolu komunikovat ve chvíli, 
kdy se nedaří se domluvit, ale přesto chtějí zůstat spolu.

Na čem by se měli budoucí partneři domluvit, aby 
předešli problémům?
Často si říkám, zda lze vztah „ošetřit“ nějakou smlou-
vou – nejen majetkovou, ale třeba i v oblasti komunikace 
či zvládání náročných situací. Ve skutečnosti ale nejde 
primárně o smlouvy, ale o schopnost spolupracovat, být 
partnery a vnímat se jako rovnocenní. Být ve vztahu zna-
mená určitou míru závazku a odpovědnosti – umět dávat 
i přijímat, starat se o sebe, o druhého i o samotný vztah. 

Řadě budoucích problémů partnerských svazků, by se mohlo předejít, kdyby si mladí lidé přišli pro-
stě popovídat o společném budoucím životě, naučili se o nich mluvit, říká Mgr. Martina Dohnalová 
z manželské a předmanželské poradny Litoměřice. Je pozitivní, že mezi mladými adepty manželství 
zájem o poradenství roste.
Jiří Vavroň

Vyhledání pomoci přestává být tabu

Tyli Jura, Pixabay



A to se vždy naplno ukáže až v praxi.

Roste také zájem o předmanželské smlouvy?
Předmanželská smlouva je dnes skutečně častějším téma-
tem než dříve. Lidé vstupují do manželství ve vyšším věku, 
často s dětmi z předcházejících vztahů. Mají již vybudova-
né zázemí a více přemýšlí o ochraně svého majetku i dětí 
z předchozích vztahů. Z praxe ale vidíme často jiný pro-
blém – páry spolu často žijí řadu let bez jasně nastavených 
finančních pravidel. Při rozpadu vztahu pak přichází velké 
rozčarování, zejména pokud společné investice nejsou do-
ložitelné. Ten, na koho majetek není právně napsán, může 
odcházet s pocitem křivdy, že roky společného života neby-
ly nijak zohledněny. A tak se možná 
tyto smlouvy snaží ošetřit majetek. 
Ale to nejcennější, tedy vztahy, ro-
dinné vazby a často i zdraví ošetřeny 
nejsou. Ukazuje se tak, že i přes 
různé právní smlouvy je klíčová 
především komunikace. I předman-
želská smlouva je vlastně určitým 
způsobem dohody o tom, jak budou 
lidé řešit případný rozchod a majet-
kové vypořádání – tedy jak si nasta-
vují rámec pro situaci, kdy spolu už 
nebudou.
Otázkou ale zůstává, zda lze 
„smluvně“ upravit i komunikaci 
nebo způsob řešení konfliktů. Páry 
totiž často nemluví o tom, jak budou 
fungovat v náročných situacích – 
jak řešit konflikty, jak ustoupit a zároveň si držet vlastní 
hranice, často nemluví ani o tom, jak by měl vypadat jejich 
protějšek a co od něj očekávají. 
Často pak přichází zásadní proměna s narozením dětí. 
V každém z partnerů se aktivuje rodičovská role a často se 
tak setkávají s „novým člověkem“, kterého dosud neznali. 
Najednou už nejde jen o jejich vztah, ale i o potřeby dítěte.

Často zejména ženy přehlíží jevy, které se jim u budou-
cího partnera nelíbí, ale říkají – láska ho změní. Mohou 
se lidé ve vztahu změnit?
Ano, změna je možná – život je přirozeně procesem pro-
měny. Aby ale vztah změnu unesl, musí o ni stát všichni 
zúčastnění a musí být ochotni na sobě pracovat.
Nelze změnit člověka, který o změnu nestojí nebo je pře-
svědčený, že problém není na jeho straně. Pokud bychom 
tvrdili, že změna není možná, popírali bychom smysl tera-
pie i poradenství. Klíčová je ale motivace – co člověka ke 
změně vede a co od ní očekává.
Změna často není otázkou krátkého času. Je to proces, kte-
rý vyžaduje úsilí, vytrvalost a schopnost snášet i nepohodlí. 
Podobně jako když se učíme nové dovednosti – někdy to 
bolí, ale s motivací a podporou je možné to zvládnout.
Je však důležité vnímat, že proměnných je více a někdy už 
může být na změnu konkrétního chování v daném vztahu 
pozdě – tehdy dochází spíše ke změně celkového stavu 
vztahu. Zásadní otázkou tedy je, co si kdo pod pojmem 
„změna“ vlastně představuje. Zároveň je nutné mít jasné 

hranice a rozlišovat, kdy jde o skutečnou snahu a kdy jen 
o její zdání.

Opakují se u adeptů manželství vzorce chování z pů-
vodní rodiny? Jak s tím pracovat?
To, že se vzorce chování mohou přenášet z generace na 
generaci, je dnes dobře doložené. Pokud někdo vyrůstal 
v prostředí, kde byla přítomná agrese, dominance nebo 
násilí, existuje zvýšené riziko, že tyto způsoby řešení kon-
fliktů bude nevědomě opakovat. Ve chvíli, kdy se nevhodné 
vzorce opakují bez náhledu, je to signál k větší ostražitosti 
a k tomu zvažovat, do jaké míry mohou ovlivnit budoucí 
fungování vztahu. Změna začíná uvědoměním – tedy přije-

tím toho, že „něco není v pořádku“ 
a že je potřeba s tím pracovat. Tato 
cesta nebývá jednoduchá, ale pokud 
má člověk motivaci a odhodlání, 
může se naučit zdravější způsoby 
fungování.

Kdy je lepší ze vztahu odejít ještě 
před svatbou?
Za důležité varovné signály považuji 
situace, kdy se člověk ve vztahu 
dlouhodobě více trápí než raduje, 
kdy očekává, že se situace po svatbě 
sama zlepší, nebo kdy jsou zásadní 
problémy opakovaně odkládány bez 
řešení.
Varující je také stav, kdy si člověk 
nedokáže představit, že by s part-

nerem zvládal nejen dobré, ale i náročné životní situace. 
Nebo situace, kdy se ve vztahu necítí bezpečně – je přítom-
no například psychické či fyzické násilí. Za velmi závažné 
signály považuji také nerovnováhu ve vztahu, tlak na ome-
zování svobody, kontaktů s rodinou či přáteli, izolaci od 
okolí nebo postupné zužování sociálních vazeb. Stejně tak 
je varující neochota o těchto věcech komunikovat, odmítání 
řešení problémů, případně situace, kdy je veškerá odpověd-
nost za problémy dlouhodobě přenášena na jednoho z part-
nerů bez ochoty druhého převzít svůj díl zodpovědnosti.
Pokud se tyto vzorce opakují a není přítomná snaha o 
změnu, je na místě vztah velmi vážně přehodnotit – i před 
vstupem do manželství.
Je důležité dodat, že „v dobrém i zlém“ neznamená snášet 
chování, které ubližuje. Tento slib se vztahuje na zvládání 
vnějších životních okolností, nikoliv na toleranci agrese či 
násilí. Násilí a to v jakékoliv podobě do vztahu nepatří.

Má smysl vyhledat odbornou pomoc již při prvních 
problémech?
Ano, a velmi to doporučuji. Vyhledat pomoc není selhání, 
ale naopak známka zralosti a odpovědnosti za sebe i za 
vztah. Velmi si vážím lidí, kteří dokážou říct: „Nezvládá-
me to a chceme pomoc.“ Už tento krok ukazuje schopnost 
reflexe a ochotu něco měnit. Důležité je nebát se vyhledat 
odborníka včas – ne až ve chvíli, kdy je vztah na hraně 
rozpadu.

„Změna často není otáz-
kou krátkého času. Je 

to proces, který vyžaduje 
úsilí, vytrvalost a schop-
nost snášet i nepohodlí. 
Podobně jako když se 

učíme nové dovednosti.
Někdy to bolí, ale 

s motivací a podporou 
je možné to zvládnout.“

z



Již podruhé se v Zásadě v Jizerských horách konal 
benefiční turnaj ATREA FOOTBALL CUP 2026, jehož 
výtěžek byl věnován právě ROSE – centru pro ženy.  
Během příjemného odpoledne se na hřišti představilo 12 
firemních týmů, proběhla ale i autogramiáda bývalých 
hráčů první české ligy, držba podepsaných dresů ligových 
kanonýrů a program pro děti.
Společnost ATREA CZ celý výtěžek ze vstupného a draž-
by zdvojnásobila, takže jsme dostali 72 830 Kč 
Děkujeme proto jak společnosti Atrea a jejímu řediteli 
Danielu Morávkovi, tak Luboši Pumrlemu, organizátorovi 
ATREA FOOTBALL CUP a zakladateli platformy Sports-
games. Velké díky i všem návštěvníkům.

Benefiční akce ATREA 
FOOTBALL CUP již podruhé 
podpořila ROSU - Centrum 
pro ženy

Projekt Rozběháme Česko a 
ambasadorka @vsechnojeproces 
uspořádali Charitativní výzvu 
Běh za ženy. Od 11. do 19. čer-
vence se mohli zájemci zapojit 
odkudkoliv: během, chůzí, na 
kole, bruslích nebo na vozíku. 
Stačilo zdolat alespoň 5 km. Vý-
těžek byl určen právě na ROSU 
- centrum pro ženy.
Startovné šlo na přímou pomoc 
ženám ohroženým domácím 
násilím: pro ROSU – centrum 
pro ženy vyběhali účastnice 
a účastníci neuvěřitelných 
90 000 Kč.

Charitativní výzva Běh pro ženy

akce podpořily ROSA – centrum pro ženy 

Už popáté se konala akce Girl Power 
Boxing Night, při níž se na střeše 
obchodního centra Galerie Harfa v 
červnu utkaly nejlepší české boxerky, 
reprezentantky i mladé vycházející 
naděje. Galavečer zároveň podpořil 
ROSU – centrum pro ženy. 
Děkujeme! 

Girl Power 
Boxing Night



Akreditované kurzy pořádané ROSA - centrum pro ženy

Představily jsme naše služby na řadě akcí

ROSA pořádá pro odbornou veřejnost celou řadu akreditova-
ných kurzů. V červnu 2026 proběhly dva – „Specifika práce 
s oběťmi domácího násilí“ byl zaměřený na zvýšení profesních 
kompetencí pracovníků při jednání s oběťmi domácího násilí, 
jejichž potřeby a náročná životní situace, ve které se nacházejí, 
jsou velmi specifické a odlišné od jednání s jiným typem klientů 
sociálních služeb. Druhým byl poté kurz „Posouzení rizika 
eskalace násilí a management rizik – efektivní ochrana obětí 
domácího násilí I.“  
Po absolvování kurzů jsou účastníci schopni identifikovat případy 
domácího násilí a jeho jednotlivé formy (odlišit domácí násilí od 
konfliktních situací), identifikovat rizikové faktory pro eskalaci 
násilí, sestavit individuální bezpečnostní plán a další. 
Pro velký zájem se kurz „Specifika práce s oběťmi domácího ná-
silí“ opakuje v září, aktuálně je ale celá kapacita obsazena. V pří-
padě zájmu o kurzy pořádané organizací ROSA – centrum pro 
ženy tak doporučujeme sledovat stránky www.rosacentrum.cz/
vzdelavani-a-prevence/akreditovane-kurzy a sociální sítě ROSY. 

V  Drhovech ve Středočeském kraji 
uspořádali na Den matek odpoledne 
pro ženy a děti. Zatímco děti si uží-
valy zábavný program, ženy si mohly 
v klidu posedět, navštívit masterclass 
s make-up artistkou, vyzkoušet mani-
kúru, zacvičit si, nebo si jen užít ticho 
a klid. Naše kolegyně Hana Pospíšilo-
vá je zároveň informovala o bezpečí 
ve vztazích.

V červnu jsme se zúčastnily druhého 
ročníku osvětové akce Den prevence, 
který podpořila městská část Praha 
2. V parku na Folimance měli děti 
možnost dozvědět se, jak řešit situace, 
jako je domácí násilí, drogy, krimi-
nalita. Pro děti jsme měly připravené 
kvízy, letáčky i odměny. Děkujeme 
Městské části Praha 2, že se aktivně 
zabývají prevencí všech forem násilí.

nahoře: Rodinný den na na pražském 
Výstavišti v červnu 2026. 
dole: červnové setkání výstupům 
projektu Signály a představení Karty 
KID. Akci pořádala Městská část 
Praha 8 a organizace SOFA

ROSA - centrum pro ženy
Na Slupi 1483/14, Praha 2
info@rosacentrum.cz
www.rosacentrum.cz


