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Serial Monyova a dokument Laska

7S /»n

(ne)boli zvysily zajem o sluzby pomoci
obetem domaciho nasili

V kvétnu leto$niho roku uvedl kanal Oneplay serial o osudech Simony Monyové, ktery sleduje cestu
Uspéesné spisovatelky od prvnich textd az na vrchol, zaroven ale ukazuje i nasilny a tragicky vztah
s druhym manzelem. Serial vyznamné rozvifil diskusi o domacim nasili, coz vedlo i k vyznamnému
nardstu zajmu o sluzby organizaci specializujici se na pomoc obétem domaciho nasili.

Za sérii Monyov4 je veskrze Zensky autorsky tym — reZie nim prijetim kritikG: rezisérka Zuzana Kirchnerova za néj
se ujala ocenovana rezisérka Zuzana Kirchnerova, krea- ziskala prestiZni ocenéni Primetime Killer za nejlepsi seridl

tivni producentkou Oneplay je Klédra Follovd. Za ndmétem  stfedni a vychodni Evropy na festivalu Serial Killer 2025.
a dramaturgii stoji Marta Fenclov4 a $éfautorkou scéndfe je  Tereza Ramba, herecka predstavitelka Simony Monyové,
Barbora Ndmerova. na festivalu Serial Killer ziskala cenu Harpers Bazaar za

v/ v

Seridl v hlavni roli s Terezou Ramba se setkal s pozitiv- nejlepsi Zensky herecky vykon. Predevs§im ale vyvolal



obrovsky ohlas mezi divdky a vyvolal
zdjem jak o osud spisovatelky Simony
Monyové, tak o problematiku doméci-
ho nésili. Od predpremiéry seridlu se
tak ROSA setkdvala s velkym zdjmem
médii, ale i s obrovskou poptavkou
klientek.

., Poptdvka po nasi pomoci obétem do-
mdctho ndsili se kaZdorocné zvySuje,
letos v cervnu ale zaZivame skutecny
boom. Je to i diky neddvno odvysila-
nému seridlu Monyovd na Oneplay,“
vysvétlovala feditelka organizace
ROSA Martina Hronova v ¢ervnu.
Vyrazné vzrostl zejména pocet hovort
na novou Linku pomoci Zendm zazi-
vajicim domdci nésili 116 016, kterd
je dostupnd bezplatné a nonstop. ,,Je
dobre, Ze Zeny nachdzeji odvahu ndsili
Fesit a hledat pomoc. Cim déle totiz

v takovém vztahu zustdvaji, tim téZsi
byvd odejit. Ndsili, které se neresi, md
navic tendenci eskalovat,* doplnila
Martina Hronova.

Organizace ROSA jen v ¢ervnu 2026
prijala 677 hovort oproti 370 hovorim
za stejné obdobi loniského roku, coz
predstavuje nartst o 83 %. Za cely
prvni ptlrok letosniho roku linka za-
znamenala 3 531 hovori (v roce 2025
to bylo 2 144 hovort), coZ je 0 65 %
vice. Ruku v ruce s tim roste i pocet
poskytnutych konzultaci. Zatimco

za prvni ptlrok roku 2025 poskytla
ROSA klientkdm v poradné 3 752 dko-
nd, za stejné obdobf letos uz to bylo 5
102 tdkoni. To predstavuje absolutni
narust o 1 350 dkoni (o 36 %).
,,Dostaly jsme se tak na samotnou
hranici nasich lidskych a prostorovych
moznosti,“ uvedla Hana PospiSilova,
vedouci Informacniho a poradenského
centra ROSA Hana PospiSilova.
Zatimco na telefonu a v krizové poby-
tové pomoci je organizace dostupnd
pro obéti z celé CR, specializované
odborné poradenstvi je ur¢eno vyhrad-
né Zendm z Prahy.
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Predpremiéra serialu
Monyova podporila
ROSU - centrum pro zeny

Predpremiéra 1. dilu série Monyova,
ktera lici zivot Uspeésné spisovatel-
ky Simony Monyové, zavrazdéné
druhym manzelem v roce 2011,
probéhla koncem dubna v brnén-
ském kiné Cinema City Spaliek.
Zdena Prokopova, socioterapeutka
a spoluzakladatelka ROSY, zde
prevzala symbolicky Sek na 100 000
K& z vytéZzku prodeje vstupenek.




Kdyz vztek zaCcne
menit vas zivot

Zazili jsme to asi v8ichni. Okamzik, kdy vztek
zatemni nasi mysl a my fekneme nebo udélame
néco, ¢eho pak litujeme. U nékoho se ale vztek
stava natolik silnou emoci, ze vede k nasilné-

mu jednani a ztraté sebekontroly. Jak s takovou
emoci nalozit? Na to jsme se zeptali EliSky Lindy
Fischerové, vedouci program Zvladani vzteku

bez nasili, Ligy otevienych muzi.
Jifi Vavron

Je dobrovolné rozhodnuti pracovat na sobé a jit do
kurzu ¢i terapie pro zvladani vzteku podminkou, Ze to
bude mit efekt?

Nenf to prvni podminkou, ale rozhodné¢ je to velka
vyhoda. Dobrovolnost a ndhled na vlastni jednani nebo
chovani jsou ovSem néco, k ¢emu se klienti Casto teprve
dopracuji. Prave to byva soucasti programu, nenf to ale
podminkou ani pro vstup. D4 se Fict, Ze prace nemize
mit efekt, kdyZ klient nema vlastni ,,zakazku*. Kdyz
neprichdzi s tim, Ze by chtél néco
zménit, nebo Ze se mu néco nedari
a potieboval by to dé€lat jinak. Prvn{
setkan{ jsou u nds proto hlavné
mapovaci a edukativni. Mluvime

o tom, co nasil{ je, jak rizné muze
vypadat, jakou roli hraje v Zivoté
konkrétniho ¢lovéka a jak dopada
na jeho blizké nebo na lidi, ktefi
jsou jeho chovani vystaveni. Casto
se stava, Ze prave aZ po takové
préci klient fekne: ,,Ano, mam
zakazku. Je na ¢em pracovat a chtél
bych néco zménit.”“ A to je moment,
od kterého se d4 stavéet dal.

Jaké jsou zkuSenosti s témi nasilnymi osobami, které
do terapie ,,dotlac¢i* rodina, partnerka, snaha pie-
svédcit soud, ktery vzteklému ¢i nasilnému partnerovi,
rodici hrozi?

Pokud se bavime o lidech, ktefi pfichdzeji na doporuceni
nebo podnét néjaké instituce, nejcastéji OSPOD, soudu
nebo Probacni a mediacni sluZby, tedy instituci, které

,Casto k nam prichazej
lidé, ktefi fikaji, ze byl
uplné v klidu a najednou
meli ,Cerno pred ocima’.
Jenze mezi temi dvéma
body se odehraje
spousta veci, ktere si
vubec neuvédomuii.”

Foto: zvliadanivzteku.cz

mohou absolvovani programu nafidit nebo doporucit,
jedna se o takzvané nedobrovolné klienty. I u nich hleda-
me vlastni motivaci ke zméné. V tivodni ¢asti programu
opé€t hodn€ mluvime o tom, co je ndsili, jaké ma dopady
na okoli a co miiZze znamenat pro Zivot samotného klienta.
Neékdy prave diky tomu klient svou zakazku najde a fek-
ne si: ,,Neuvédomil jsem si, Ze moje chovani miZe mit
takovy dopad na dité nebo partnerku.” V takovém ptipadé
mizeme navazat dlouhodobou spolupraci. Pokud ale ani
po uvodni fazi klient nahled nezis-
ka, ndsili popird a trvd na tom, Ze se
ho nedopousti, spoluprici nenava-
zujeme.

A co doporuceni rodiny?

To je velmi Casty pripad. Motiva-
ci byva napriklad ultimatum ze
strany partnerky, Ze pokud se svym
chovédnim nezac¢ne néco délat,
vztah ukonci. MiiZe to byt také
situace, kdy nasili eskaluje nebo se
stane néco, co se do té doby nikdy
nestalo. Typickym ptikladem jsou
pary, které se dlouhodobé hadajt,

a pri jednom konfliktu padne prvni
facka. Pravé to miZe byt impulsem k vyhledani pomoci.
Prvotni motivace Casto pfichdzi zvenéi. Dilezité ale je, Ze
do programu musi pfijit sdm klient. Jakmile dostane pro-
stor mluvit o svém chovani i o tom, co se za nim skryva,
neni problém, Ze piivodnim motivatorem byla partnerka.
Pokud sdm uznd, Ze je na Cem pracovat, je pro nas plno-
hodnotnym klientem.



Co je hlavnim cilem terapie — zastavit nasili, ovladnout
vztek, zménit jeho miru?

Hlavnim cilem naSeho programu je zastavit nésili. Ces-
ta k tomu vede pies préci se vztekem a emocemi. Casto
k nam prichazeji lidé, ktefi tikaji, Ze byli tplné v klidu

a najednou méli ,,cerno pred oCima“. JenZe mezi témi
dvéma body se odehraje spousta véci, které si viibec
neuvédomuji. Nasim cilem je naucit je tyhle signaly za-
chytit nejdiiv. Pracujeme na tom, aby si zacali v§imat, Ze
vztek prichdzi, jak roste a co se s nimi v tu chvili déje. Ve
chvili, kdy ho dokédZou zachytit jes$té v jeho zacatku, jsou
potad schopni raciondlné premyslet a zastavit se.

Dalsim krokem je hledani jiného zpusobu, jak situaci
zvladnout. S klienty si vytvaiime konkrétni strategie,
které mohou pouZzit misto kfiku nebo nasilného jednani.
Kdy?Z se jim podafi zastavit se v€as, maji mnohem vets{
Sanci nékterou z té€chto strategii opravdu vyuZzit. Nasim
cilem je ale vZdy zastavit nasili. N&kdy je vysledkem
vyrazné sniZeni jeho ¢etnosti nebo

zavaznosti, ale sméfujeme k tomu,

aby ndsilné chovani ustalo. Prestoze

pfimo pracujeme s osobami, které se

nasili dopoustéji, pri praci s klienty

mame neustdle na paméti bezpeci

lidi, na které nésili dopad4. Proto

povazujeme za velmi dilezitou me-

zioborovou spolupréci. Organizace

pracujici s osobami, které se nasili

dopoustéji, organizace podporujici

obéti a prezivsi nasili, OSPOD i dal-

§1 instituce usiluji o stejny cil — za-

staveni nésili. Kazdy k nému ovSem

pfistupuje z jiného thlu pohledu.

Pravé v tom podle mé lezi velky po-

tencidl a myslim si, Ze bychom jako

obor méli hledat jeste vice prileZi-

tosti ke spolupréci. Zaroven vime, Ze

za vztekem se Casto skryvaji hlubsi

témata — trauma, smutek nebo jiné

t&zké Zivotni zkuSenosti.

Jedna se tedy o individualni

psychoterapii?

Na&S§ program neni individuéln{

psychoterapie, ale terapeuticko-na-

cvikovy program. Ucime klienty

zvladat vztek tak, aby se nedopousté-

li nasilného chovéni nebo aby se jeho zdvaZnost postupné
sniZzovala. Pokud b&hem spolupréce vidime, Ze klient
potfebuje jit vic do hloubky, snaZzime se ho motivovat také
k individudlni psychoterapii. Nasil{ a vztek nejsou jedno
a totéz. Nékteri muZi jsou jen vztekli, coZ je emoce, jini
jsou nésilnicti, coZ je povahovy a osobnostni rys.

Da se pracovat spolecné s obéma typy, nebo je tieba k
obéma typim pristupovat individualné a odliSné?
Vztek je pfirozend emoce, kterd sama o sob¢€ neni ani

dobra, ani Spatnd. Zazivame ji vSichni, jen v rizné inten-
zité. NS program ale neni urcen lidem jen proto, Ze se
zlobi nebo prozivaji vztek. Je urcen t€m, ktefi sviij vztek
nezvladaji natolik, Ze se pod jeho vlivem dopoustéji nasil-
ného chovéni. Klienty proto nerozdélujeme na ,,vzteklé*
a ,,nasilniky*. Divame se na né jako na lidi, ktef{ zatim
neuméji se svym vztekem zachézet jinak nez prostied-
nictvim ndsili. Za vztekem pfitom Casto stoji jiné emoce
— smutek, osamélost, frustrace nebo dal$i ndro¢né proZzit-
ky. NaSim cilem neni, aby klienti vztek potladili nebo ho
prestali citit. U¢ime je, jak s nim zachdzet bezpecné a jak
ho ventilovat zpisobem, ktery neohroZuje jejich okol{ ani
je samotné.

Jaké jsou vaSe a zahranicni zkusenosti s efektivnosti
terapii?
Nas terapeuticko-ndcvikovy program vychdazi z metodiky
norskych organizaci Reform a ATV, které maji s praci
s osobami dopoustéjicimi se ndsili
nékolik desetileti zkuSenosti.
Program Zvladan{ vzteku funguje
v Ceské republice piiblizné tii-
ndct let. Za tu dobu se samoziej-
mé vyvijel a dneSni podoba pro-
gramu je v fad€ véci jind neZ na
zacatku. Co se tyce efektivity, tu
se snazime dlouhodobé sledovat.
Program pravidelné evaluujeme
a sbirdme data nejen od klientt,
ale také od jejich partnerek nebo
byvalych partnerek, pokud s nami
spolupracuji. Jsme ¢leny evropské
sité organizaci WWP EN, kterd
sdruZuje organizace pracujici
s osobami dopoustéjicimi se nési-
li. Diky tomu pouZivdme jednotny
evaluacni dotaznik zaméfeny na
cetnost a zdvaznost fyzického,
psychického, sexualniho i ekono-
mického ndsili. Klienti dotaznik
vypliiuji pti vstupu do dlouhodo-
bého programu a znovu po Sesti
meésicich. Pokud spolupracuje
také partnerka nebo byvala part-
nerka, ziskdvdme zpétnou vazbu i
z jeji perspektivy. Pravé z téchto
dat vyhodnocujeme ucinnost pro-
gramu. Obecné existuji i zahrani¢n{ studie, které potvrzu-
Jji, Ze podobné programy maji pozitivni dopad. Také naSe
data ukazuji pokles nasilného chovani. Nejvyraznéjsi
zmény vidime u fyzického nasili, ale ke zlepSeni dochdzi
napii¢ vSemi sledovanymi oblastmi.

Zaznamenavate i nedspéchy?

Samozfejmé jsou i klienti nebo partnerky, ktef{ fikaji,
Ze jim program nepomohl. I proto nabizime pokracova-
ci skupiny, kde si mohou ucastnici ziskané dovednosti



pfipominat a dal rozvijet. Kdyz ¢lovék techniky prestane
pouzivat v béZném Zivoté, muze se stat, Ze jejich efekt po-
stupné slabne. I proto povazujeme dlouhodobou podporu
za dilezitou soucdst celé prace.

Kolik muzii, ktefi maji problémy s nasilim, vztekem
pochazi z rodin, kde se nasili vyskytovalo?

Vychazime z tdajt, podle kterych pfiblizn€ osm z deseti
klientd ma zkuSenost s nasilim uz ze své primarni rodiny.
Je to udaj z vyzkumu starého ptiblizné pét let a odpovi-
d4 i na$i kazdodenni zkuSenosti. Nemusf jit pfitom jen

o fyzické nésili. MliZe se jednat také o psychické nasili,
dlouhodobé konflikty nebo jiné formy zranujiciho cho-
vani. Drtiva vétSina naSich klienti ma tedy zkuSenost s
néjakou formou ndsili ve své pivodni rodiné.

Meéla by smysl terapie zvladani vzteku, kdyZz by probi-
hala v paru? Bylo by to realizo-

vatelné?

Neni to smér, kterym bychom se

vydavali. Vim, Ze existuji organiza-

ce, které s pary pracuji nebo o péro-

vé praci uvazuji, ale nas program je

postaveny jinak. Jednou z podmi-

nek vstupu do programu je, Ze ndim

klient pfeda kontakt na svou part-

nerku nebo byvalou partnerku. Poté

ji oslovime a nabidneme ji socidlni

poradenstvi nebo setkdni s pracov-

nici, kterd se vénuje vyhradné part-

nerkdm klientti. Klient a partnerka

u nés nikdy nepracuji se stejnym

pracovnikem. Je to jedno z naSich

bezpecnostnich opatfeni. Pokud

zjistime, Ze je vztah oboustranné

ndsilny nebo velmi konfliktni a

situace neni jednostrannd, miZeme

partnerku doporucit do jiné sluzby

zaméfené na osoby dopoustéjici se

nasili. Stejné tak miizeme klienta

doporucit do jiné specializované

sluzby, pokud to jeho situace vyza-

duje. Parovou terapii v naSem programu neposkytujeme.
Z hlediska bezpecnosti ji povaZujeme za problematickou,
a proto s klientem i partnerkou pracujeme odde€lené.

Jak dlouho trvaji seminare? A jaky je idealni pocet
ucastnika?

Program zacind vzdy individudlné. Klient nejprve pricha-
zi na vstupni konzultaci se socidlnim pracovnikem. Ta je
predevsim mapovaci — pfedstavujeme klientovi program,
vysvétlujeme, jak funguje, co od néj miiZze ocekavat a co
naopak neni jeho soucasti. Zaroven zjistujeme, s jakou
motivaci pfichdzi a co od programu potiebuje. Pokud

se rozhodne pokracovat, nasleduje ivodni faze tvorend
dvéma az tfemi individudlnimi konzultacemi s terapeu-
tem. Jejich cilem je mimo jiné hleddni klientovy zakazky
a posouzeni, jestli je pfipraven pokracovat v dlouhodobé
praci. Poté si miiZze zvolit jednu ze dvou forem programu.
Tou zédkladni je skupinova terapie, kterd tvofi jadro nasi
prace. Je velmi strukturovand, zahrnuje Sestndct tematic-
kych setkédni o celkové délce 48 hodin. Ve skupiné byva
priblizné deset klientl a pracuji s ni dva terapeuti. Po
ukonceni skupinové ¢asti nasleduje pllro¢ni recovery
faze. Po jejim skonceni probihd zdvére¢né setkdni, na kte-
rém spole¢né vyhodnocujeme prib&h spoluprice a feSime,
jestli klient potiebuje dals$i podporu. Druhou moZnosti
je individudlni program, ve kterém klient probira stej-
nd témata s terapeutem samostatné. Je urCen predevsim
lidem, ktefi se z riiznych divodd nemohou skupinové
prace ucastnit — napriklad kvili sménnému provozu, stii-
davé péci o déti, zdravotnim nebo
psychiatrickym obtiZim nebo proto,
Ze je pro né skupinové prostredi
prilis naro¢né. Presto povaZzujeme
skupinovou préci za zdklad nase-
ho programu. Mdme s ni nejlepsi
zkuSenosti a dlouhodobé dosahuje
lepSich vysledkt nez individudlni
forma.

Mohou se na vas obratit i Zeny,
které maji pocit, Ze nezvladaji
vztek?
Ano, mohou. Jsme registrovanou
socialni sluzbou, takZe nase sluzba
je dostupnd i Zendm a v praxi se to
skute¢né déje. Nejsou to vysoké
pocty, spise jednotlivé piipady,
ale Zeny do programu pfijimdme.
Myslim si, Ze menS$i zdjem souvisi
i s ndzvem nasi organizace — Liga
otevienych muzi. MiZe to vzbu-
zovat dojem, Ze program je urcen
pouze muzim, ale neni tomu tak.
Vzhledem k poctu klientek s nimi
pracujeme individudlné. Skupinovou terapii pro Zeny
bychom v tuto chvili nenaplnili. Pokud by n€které Zené
nebylo pfijemné obrétit se praveé na nasi organizaci, jsme
vzdy pripraveni doporucit jinou sluzbu, kterd se vénuje
obdobné problematice.

A je mozné si vyzadat jen individualni praci?

Ano, je. Individudlni forma programu je urend prede-

v§im klientlim, pro které neni skupinova prace z riznych

divodi vhodna nebo dostupnd.

informace o programu najdete na webu
vladanivzteku.cz. i



https://zvladanivzteku.cz

Problem nejen
online:
manosféra

a domaci nasili
O manosféfe a o tom, do jaké miry ovliv-
nuje zivoty a vztahy mladych lidi,

se vedou se Cetné debaty. Vyzkumy
ukazuji, ze obsah z manosféry Skodi jak
chlapctm a muzdm, ktefi jej konzumuiji,
tak i lidem v jejich okoli. Problémem je

i to, ze posiluje presvedceni, ze nasili
vUci zenam je pripustné.

S vice nez 5,5 miliardami lid{ online — a téméf stejnym
poctem lidi na socidlnich sitich — se digitaln{ prostor stal
jednim ze zdsadnich prvku, ktery ovliviiuje, jak vnimame
svét a jak navazujeme kontakty. Soucdsti online svéta, kterd
se v poslednim roce diskutovala stéle vic (i diky dokumentu
britského novindfe Louise Therouxe pro Netflix), je ,,ma-
nosféra™: timto terminem se souhrnné oznacuji webové
stranky, blogy a online féra propagujici maskulinitu, misogy-
nii a opozici vici feminismu. Nejde o jeden konkrétni online
prostor ¢i homogenni skupinu, ale o zastfeSujici termin pro
rozsahlou komunitu, ktera se sklada z obrovského mnozstvi
subkultur, které existuji napti¢ platformami od YouTube pies
Discord az po X. At’ uz jde o ,,incely* (muze Zijici nedobro-
volné v celibitu), aktivisty za muZskd praca (Men’s Rights
Activists, MRAs, ,,pick-up umélce* (muze, ktefi se zaméfuji
na vyuku svadéni Zen pomoci manipulace, kdy vztahy casto
prezentuji jako hru o ovladani), spoleénym znakem je Sifeni
misogynie a odpor vici feministickym idealtim.

Jak zdtraznuje zprava generdlniho tajemnika OSN o nésili
pichaném na Zendch a divkéch, tyto skupiny spojuje i vy-
kreslovani muzi jako ,,0béti“ souc¢asného spolecenského

a politického klimatu.

Je proto tieba mluvit i o manosféie ve
vztahu k domdcimu nésili: ideologie mano-
sféry bagatelizuje ndsili pdchané na Zenich
a §ifi nebezpecné myty o rozsahu tohoto
problému, pfi¢emz obvinuje obéti. Zprava
generdlniho tajemnika OSN uvadi, Ze roz-

konzervatismem mezi mladymi muZi, ktef{
snahy o dosaZeni rovnosti Zen vnimaji jako
diskriminaci muzd. Studie organizaci UN Women a Unste-
reotype Alliance navic ukazuje, Ze mlad$i muzi maji Castéji
nez ti starsi stereotypni ndzory na genderové role.

Genderové stereotypy skodi samotnym muzdm
Misogynie a nerovnost pohlavi ptitom Skodi nejen Zendm,
ale i muzdm — UN Women odkazuje na analyzu organi-
zace Equimundo, podle niZ muZi s restriktivnimi postoji
k pohlavi maji vétsi sklon k Skodlivému chovani, jako je

Zprava UN Women
uvadi, ze vetsina
muzuU i Zzen je zne-
pokojena sexistic-
mach manosféry jde ruku v ruce s rostouctm KOU r&torikou, S niz
se setkavaji online.

Dokument britského novindre Louise Therouxe V nitru manosféry zkoumal svét
extrémni maskulinity a kontroverznich influenceri. Foto Netflix

riskovani a zneuZivani navykovych latek. Jsou také nachyl-
néjsi k depresim a sebevrazednym myS$lenkam, ¢asto se

1 v redlném svét€ dopousteji nésili. Manosféra pfitom neni
minoritni problém, podle Equimundo 40 % dotazovanych
dospé€lych muzi v USA a polovina mladSich muzi uvadi,
7e davétuji jednomu ¢i vice hlasiim z ,,manosféry®, které se
zasazuji o ,,pradva muzi“. Zprava UN Women zaroven zmi-
nuje zpravu organizace HeForShe, podle niZ je vétSina muzd
(69 %) i zen (72 %) je znepokojena sexistickou rétorikou,

s niZ se setkdvaji na socidlnich médiich. Podle zpravy Free
To Be Online? sit€ Plan Internarnational pfitom 58 % divek
a mladych Zen zaZilo online nékterou z forem obtéZovani.

Mluvte s mladymi lidmi o vztazich

Téma manosféry je proto stile vice tématem i pro organiza-
ce, které se zabyvaji pomoci obétem domdciho nésili. Britska
Refuge upozoriiuje, Ze fada socidlnich siti védomeé upted-
nostnovala obsah podporujici manosféru. Co s tim? Centrum
Safe Sound ze Sommersetu zminuje, Ze réeni ,Prosté to
ignoruj a ono to piejde‘ zde neplati. Ignorovéni vytvafi do-
jem, Ze lidé s témito sdélenimi souhlasi, coZ mladym muzim
ztéZuje, aby pochopili, jak problematické
tato vyjadfeni jsou. Proto se snazi vice
pofédat Skoleni pro mladé lidi a mluvit

s nimi o vztazich a o respektu. ,, Vétsina
mladych lidi nechce ubliZovat ostatnim,
ale je tieba jim ukdzat, jak postoje v ram-
ci ,,manosféry normalizuji a omlouvaji
ndsili,” konstatuji. Online kurzy o mano-
sféfe pordda i zminénd Refuge.

UN Women proto apeluje: ,,abychom
oslabili vliv extremistii v manosféie, musime prestat norma-
lizovat ndsili na Zendch a postavit se proti Skodlivym defini-
cim muZskosti. To vyZaduje jak posilent zdkonii, tak i zménu
postojii.* Zasadnim krokem podle této instituce proto je mj.
posileni stadvajici opatfeni v oblasti nésili na Zen4ch, zodpo-
védnost od technologického priimyslu za Skodlivy obsah,
spoluprice organizaci s influencery, ale i investice do progra-
mu zaméfenych na dusevni zdravi muzd a chlapci, jejichz
cilem je pfedchézet radikalizaci.


https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-manosphere-and-why-should-we-care
https://www.equimundo.org/resources/men-and-gender-equality-a-global-status-report-in-15-headlines/
https://plan-international.org/publications/free-to-be-online/
https://plan-international.org/publications/free-to-be-online/
https://refuge.org.uk/news/what-is-the-manosphere-and-how-is-it-linked-to-domestic-abuse/
https://safe-sound.org/learningcenter/the-manosphere-and-its-impact-on-violence-prevention/
https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/how-to-counter-the-manospheres-toxic-influence

Tyli Jura, Pixabay

V 4 V 4 L] AV 4 V 4 V 4 V 4
Vyhledani pomoci prestava byt tabu
Radé budoucich problém( partnerskych svazkd, by se mohlo ptedejit, kdyby si mladi lidé ptisli pro-
sté popovidat o spole¢ném budoucim zivoté, naucili se o nich mluvit, fika Mgr. Martina Dohnalova
z manzelské a pfedmanzelské poradny Litoméfice. Je pozitivni, ze mezi mladymi adepty manzelstvi
z4ajem o poradenstvi roste.
Jiri Vavron

Jaké problémy mladé lidi, kteri prichazeji do poradny
zajimaji?

V soucasnosti se na nds mladi lidé obraceji nejen v krizi,
ale i preventivné — pravé v duchu partnerského ¢i ptred-
manzelského poradenstvi. Svou roli hraje i to, Ze vyhledani
odborné pomoci prestavd byt tabu. Na socidlnich sitich je
béznéjsi, Ze lidé — véetné zndmych osobnosti — oteviené
mluvi o svych potiZich a o tom, Ze je fesi s odborniky.
Mladi 1idé si logicky castéji kladou otdzky, kde a jak chtéji
Zit, s kym, do ¢eho chtéji investovat svou energii a Cas

a zda jim to ddva smysl. Do poradenstvi pfichdzeji s tématy
jako: jak zvladat sami sebe, jak zvladat vztah pfi rozdilnych

pohledech na svét, nebo jak spolu komunikovat ve chvili,
kdy se nedaii se domluvit, ale pfesto chtéji ziistat spolu.

Na ¢em by se méli budouci partneri domluvit, aby
predesli problémim?

Casto si fikdm, zda lze vztah ,,08etfit” néjakou smlou-
vou — nejen majetkovou, ale tfeba i v oblasti komunikace
¢i zvlddani ndro¢nych situaci. Ve skutecnosti ale nejde
primérné o smlouvy, ale o schopnost spolupracovat, byt
partnery a vnimat se jako rovnocenni. Byt ve vztahu zna-
mend urcitou miru zdvazku a odpovédnosti — umét davat
1 pfijimat, starat se o sebe, o druhého i o samotny vztah.




A to se vZzdy naplno ukdZe az v praxi.

Roste také zajem o predmanzelské smlouvy?
PredmanZzelskéd smlouva je dnes skutecné castéjSim téma-
tem neZ dfive. Lidé vstupuji do manZelstvi ve vy$§im véku,
Casto s détmi z predchdzejicich vztahti. Maji jiz vybudova-
né zdzemi a vice premySli o ochrané svého majetku i déti
z predchozich vztahi. Z praxe ale vidime Casto jiny pro-
blém — pary spolu Casto Ziji fadu let bez jasné nastavenych
finan¢nich pravidel. Pfi rozpadu vztahu pak pfichdzi velké
roz¢arovani, zejména pokud spole¢né investice nejsou do-
lozitelné. Ten, na koho majetek neni pravné napsan, mize
odchdzet s pocitem ktivdy, Ze roky spolec¢ného Zivota neby-
ly nijak zohlednény. A tak se moZna

tyto smlouvy snaZzi oSetfit majetek.

Ale to nejcennéjsi, tedy vztahy, ro-

dinné vazby a Casto i zdravi oSetieny

nejsou. Ukazuje se tak, Ze i pres

rizné pravni smlouvy je klicova

predevsim komunikace. I pfedman-

Zelskd smlouva je vlastné urcitym

zpusobem dohody o tom, jak budou

lidé fesit ptipadny rozchod a majet-

kové vypotadani — tedy jak si nasta-

vuji rdmec pro situaci, kdy spolu uz

nebudou.

Otédzkou ale zGstava, zda lze

»smluvné* upravit i komunikaci

nebo zpusob feseni konfliktd. Pary

totiz Casto nemluvi o tom, jak budou

fungovat v naro¢nych situacich —

jak resit konflikty, jak ustoupit a zaroven si drzet vlastni
hranice, ¢asto nemluv{ ani o tom, jak by mél vypadat jejich
protéjsek a co od n€j ocekdvaji.

Casto pak prichazi zdsadni proména s narozenim d&ti.

V kazdém z partnert se aktivuje rodi¢ovska role a ¢asto se
tak setkdvaji s ,,novym ¢lovékem®, kterého dosud neznali.
Najednou uz nejde jen o jejich vztah, ale i o potfeby ditcte.

Casto zejména Zeny p¥ehliZi jevy, které se jim u budou-
ciho partnera nelibi, ale rikaji — laska ho zméni. Mohou
se lidé ve vztahu zménit?

Ano, zména je moznd — Zivot je prirozené procesem pro-
meény. Aby ale vztah zménu unesl, musi o ni stit vSichni
zucCastnéni a musi byt ochotni na sobé pracovat.

Nelze zménit ¢lovéka, ktery o zménu nestoji nebo je pre-
svédceny, Ze problém neni na jeho stran¢. Pokud bychom
tvrdili, Ze zména neni mozn4, popirali bychom smysl tera-
pie i poradenstvi. Klicova je ale motivace — co ¢lovéka ke
zméné vede a co od ni ofekava.

Zména Casto neni otdzkou kratkého Casu. Je to proces, kte-
ry vyZaduje usili, vytrvalost a schopnost snéSet i nepohodli.
Podobné jako kdyz se uc¢ime nové dovednosti — nékdy to
boli, ale s motivaci a podporou je mozné to zvlddnout.

Je v8ak dilezité vnimat, Ze proménnych je vice a nékdy uz
muze byt na zménu konkrétniho chovéani v daném vztahu
pozdé — tehdy dochdzi spise ke zméné celkového stavu
vztahu. Z4sadni otdzkou tedy je, co si kdo pod pojmem
»zména“ vlastné predstavuje. Zaroven je nutné mit jasné

hranice a rozliSovat, kdy jde o skute¢nou snahu a kdy jen
o jeji zd4ni.

Opakuji se u adeptii manZelstvi vzorce chovani z pa-
vodni rodiny? Jak s tim pracovat?
To, Ze se vzorce chovdni mohou prenéset z generace na
generaci, je dnes dobie doloZené. Pokud nékdo vyrustal
v prostfedi, kde byla pfitomna agrese, dominance nebo
nasili, existuje zvySené riziko, Ze tyto zptsoby feSeni kon-
fliktd bude nevédomé opakovat. Ve chvili, kdy se nevhodné
vzorce opakuji bez ndhledu, je to signdl k vetsi ostraZitosti
a k tomu zvaZovat, do jaké miry mohou ovlivnit budouci
fungovani vztahu. Zména zacind uvédoménim — tedy pfije-
tim toho, Ze ,,néco neni v poradku*
a Ze je potfeba s tim pracovat. Tato
cesta nebyva jednoduch4, ale pokud
ma4 ¢lovék motivaci a odhodlani,
miZe se naudit zdravéjsi zplsoby
fungovani.

Kdy je lepsi ze vztahu odejit jeSté
pred svatbou?
Za dilezité varovné signaly povazuji
situace, kdy se ¢lovék ve vztahu
dlouhodobé vice trapi nez raduje,
kdy ocekéva, Ze se situace po svatbe
sama zlepsi, nebo kdy jsou zdsadni
problémy opakované odklddény bez
feSeni.
Varujici je také stav, kdy si Clovék
nedokdZe predstavit, Ze by s part-
nerem zvlddal nejen dobré, ale i ndro¢né Zivotni situace.
Nebo situace, kdy se ve vztahu neciti bezpecné — je piitom-
no napiiklad psychické ¢i fyzické nésili. Za velmi zdvazné
signdly povaZzuji také nerovnovahu ve vztahu, tlak na ome-
zovani svobody, kontaktt s rodinou ¢i prateli, izolaci od
okoli nebo postupné zuZovani socidlnich vazeb. Stejné tak
je varujici neochota o téchto vécech komunikovat, odmitani
feSeni problémd, piipadné situace, kdy je veSkera odpovéd-
nost za problémy dlouhodobé pfendsena na jednoho z part-
nerl bez ochoty druhého prevzit sviij dil zodpovédnosti.
Pokud se tyto vzorce opakuji a neni pfitomnd snaha o
zménu, je na misté vztah velmi vazné prehodnotit — i pred
vstupem do manzelstvi.
Je duleZité dodat, Ze ,,v dobrém i zIém“ neznamend snéset
choviéni, které ubliZuje. Tento slib se vztahuje na zvladani
vnéjsich Zivotnich okolnosti, nikoliv na toleranci agrese ¢i
ndsili. Nésil{ a to v jakékoliv podob€ do vztahu nepatfi.

Ma smysl vyhledat odbornou pomoc jiz pri prvnich
problémech?

Ano, a velmi to doporucuji. Vyhledat pomoc neni selhdni,
ale naopak zndmka zralosti a odpovédnosti za sebe i za
vztah. Velmi si vazim lidi, ktefi dokazou rict: ,,Nezvlada-
me to a chceme pomoc.*“ UZ tento krok ukazuje schopnost
reflexe a ochotu néco ménit. Dilezité je nebat se vyhledat
odbornika v¢as — ne az ve chvili, kdy je vztah na hrané

rozpadu.



akce podpofrily ROSA — centrum pro zeny

Beneficni akce ATREA
FOOTBALL CUP jiz podruhé
podporila ROSU - Centrum
pro zeny

JiZ podruhé se v Zasadé¢ v Jizerskych horach konal
benefi¢ni turnaj ATREA FOOTBALL CUP 2026, jehoZ
vytézZek byl vénovan pravé ROSE — centru pro Zeny.
Béhem piijemného odpoledne se na htisti predstavilo 12
firemnich tymi, probéhla ale i autogramidda byvalych
hract prvni ¢eské ligy, drzba podepsanych drest ligovych
kanonyrd a program pro déti.

Spole¢nost ATREA CZ cely vytéZek ze vstupného a draz-
by zdvojndsobila, takze jsme dostali 72 830 K&

Dékujeme proto jak spolecnosti Atrea a jejimu fediteli ='* ROSA - CENTRUM PRO ZENY
Danielu Moravkovi, tak Lubosi Pumrlemu, organizatorovi 2ases ;
ATREA FOOTBALL CUP a zakladateli platformy Sports- e - I o o

by =y B

games. Velké diky i vS§em navstévnikim.

Charitativni vyzva Beh pro zeny

Projekt Rozb&hdme Cesko a
ambasadorka @vsechnojeproces
usporadali Charitativni vyzvu
Béh za Zeny. Od 11. do 19. er-
vence se mohli zdjemci zapojit
odkudkoliv: béhem, chuzi, na
kole, bruslich nebo na voziku.
Stacilo zdolat alespon 5 km. Vy-
téZek byl urcen pravé na ROSU
- centrum pro Zeny.

Startovné $lo na pfimou pomoc
Zendm ohroZenym domécim
ndsilim: pro ROSU - centrum
pro Zeny vybéhali ucastnice

a Ucastnici neuvéfitelnych

90 000 K¢.

Prasng o

Girl Power
Boxing Night

Uz popaté se konala akce Girl Power
Boxing Night, pfi niZ se na stfese
obchodniho centra Galerie Harfa v
¢ervnu utkaly nejlepsi ¢eské boxerky,
reprezentantky i mladé vychazejici
nadéje. Galavecer zaroven podporil
ROSU - centrum pro Zeny.
Dékujeme!




Akreditované kurzy poradané

ROSA - centrum pro zeny

ROSA potéada pro odbornou vetejnost celou fadu akreditova-
nych kurzt. V ¢ervnu 2026 probéhly dva — ,,Specifika prace

s obét'mi domdaciho ndsili* byl zaméfeny na zvyseni profesnich
kompetenci pracovniki pii jedndni s obét'mi domaciho nasill,
jejichz potteby a ndro¢nd Zivotni situace, ve které se nachazeji,
jsou velmi specifické a odlisné od jednani s jinym typem klientt

domaciho nasili 1.

socidlnich sluzeb. Druhym byl poté kurz ,,Posouzeni rizika
eskalace ndsili a management rizik — efektivni ochrana obéti

Po absolvovani kurzii jsou tcastnici schopni identifikovat pfipady
doméciho nésili a jeho jednotlivé formy (odliSit doméci nésili od
konfliktnich situaci), identifikovat rizikové faktory pro eskalaci
nésili, sestavit individudlni bezpec¢nostni pldn a dalsi.

Pro velky zdjem se kurz ,,Specifika prace s obét'mi domaciho na-
sili* opakuje v zafi, aktudlné je ale celd kapacita obsazena. V pfi-
padé zdjmu o kurzy pofddané organizaci ROSA — centrum pro
Zeny tak doporucujeme sledovat stranky www.rosacentrum.cz/
vzdelavani-a-prevence/akreditovane-kurzy a socidlni sit¢ ROSY.

Predstavily jsme nase sluzby na rade akci

V Drhovech ve StfedoCeském kraji
usporadali na Den matek odpoledne
pro Zeny a déti. Zatimco déti si uZi-
valy zdbavny program, Zeny si mohly
v klidu posedét, navstivit masterclass
s make-up artistkou, vyzkouSet mani-
kiiru, zacvicit si, nebo si jen uZzit ticho
a klid. Nase kolegyné Hana PospiSilo-
va je zarovein informovala o bezpeci
ve vztazich.

ROSA - centrum pro zeny
Na Slupi 1483/14, Praha 2

info@rosacentrum.cz
WWW.rosacentrum.cz

V Cervnu jsme se zicastnily druhého
ro¢niku osvetové akce Den prevence,
ktery podpoftila méstskd cast Praha
2.V parku na Folimance méli déti
moznost dozvédet se, jak fesit situace,
jako je doméci nésili, drogy, krimi-
nalita. Pro déti jsme mély pfipravené
kvizy, letacky i odmény. Dekujeme
Meéstské casti Praha 2, Ze se aktivné
zabyvaji prevenci vSech forem nésili.

nahore: Rodinny den na na prazském
Vystavisti v Cervnu 2026.

dole: Cervnové setkani vystupim
projektu Signdly a predstaveni Karty
KID. Akci pofddala Méstska cast
Praha 8 a organizace SOFA




